4
SENA

N

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: JAVIER ANCIZAR MONTES ARIAS

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.7544537 DE 2025
Periodo: mayo de 2025

Supervisor de contrato: LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de
mayo de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

1. Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato
segun asignacion de grupos.

Evidencias:

Evidencia del Diagramador del mes de mayo:

& JAVIER ANCIZAR MONTES ©@Ayudaysoporte  EBandejadefaress PLMSSENA & Cambiar

Consurar Horario

Horario
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Asignacion Metas Vigencia 2025, Programas de Formacién y Rutas para

atender en la vigencia 2025, estrategia CampeSENA y/o Full Popular:

Alexander Cuellar Agudelo <acane:
para mi, lalezu2005, calemos@unal.edu.

. maritza_617 =

En |a siguiente tabla esta el resumen de las fichas y horas asignadas en cada una de las ruras

gmail.com= mig, 26 fab, i41am. & @ &

TOTAL

22230007-4ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS VERDES 3 45
22230055-1PROTECCION Y CONSERVACION DE LA NATURALEZA Y LA BIODIVERSIDAD DESDE UN
ENFOQUE INTERCULTURAL Y DEL DERECHO PROPIO 2 30 192
22620405-1DESARROLLO DE ACCIOMES DE PROMOCION AMBIENTAL COMUNITARIO 3 45 720
22620425-1FORMULACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 2 30 240
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 1 48
TECNICO EN OPERACIONES FORESTALES. 1 48
Total general 12 150 1424

En la siguiente tabla estd el equipo de instructores asignados para la ejecucion de la formacion titulada

DISENO CURRICULAR EQUIPO DE INSTRUCTORES

22230007-4ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS VERDES JAVIER ANCIZAR MONTES ARIAS
22230055-1PROTECCION Y CONSERVACION DE LA NATURALEZA Y LA BIODIVERSIDAD DESDE UN

ENFOQUE INTERCULTURAL Y DEL DERECHO PROPIO JAVIER ANCIZAR MONTES ARIAS
22620405-1DESARROLLO DE ACCIOMES DE PROMOCION AMBIENTAL COMUNITARIO JAVIER ANCIZAR MONTES ARIAS
22620425-1FORMULACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL JAVIER ANCIZAR MONTES ARIAS
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. LAURA LEON ZURIGA

JAVIER ANCIZAR MONTES ARIAS
CARLOS ALBERTO LEMOS GIL
ANA LUZMILA SALDARRIAGA G

TECNICO EN OPERACIOMES FORESTALES. JULIETH MARITZA MEJIA MARIN
JAVIER ANCIZAR MONTES ARIAS
GERMAN SUAREZ GERCIA
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Ficha: 3191450
Programa: FORMULACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL.

Lugar: Municipio de Guacari, vereda La Julia, finca de Edgar Pareja.
Actividad: Andlisis de la organizacion de acuerdo con criterios técnicos.

Registro de asis.tve‘r_]'cia 24 de abril:
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Ficha: 3191450
Programa: FORMULACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL.

Lugar: Municipio de Guacari, vereda La Julia, finca de Edgar Pareja.
Actividad: Analisis de la organizacion de acuerdo con criterios técnicos.
(definicibn de densidad de materia organica resultante de los procesos

pecuarios)

Registro de asistencia 25 de abril:
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Ficha: 3191450
Programa: FORMULACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL.

Lugar: Municipio de Guacari, vereda La Julia, finca de Edgar Pareja.
Actividad: Analisis de la organizacion de acuerdo con criterios técnicos.
(construir espacios par el manejo adecuado de residuos sélidos organicos

segun critgrios tecnicos.)

Registro de asistencia 2 de mayo:
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Ficha: 3191450

Programa: FORMULACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL.

Lugar: Municipio de Guacari, vereda La Julia, finca de Edgar Pareja.
Actividad: Analisis de la organizacion de acuerdo con criterios técnicos.
(incidencia de malas practicas ambientales en la calidad del café).

Registro de asistencia 8 de mayo:
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Ficha: 3191450
Programa: FORMULACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL.

Lugar: Municipio de Guacari, vereda La Julia, finca de Edgar Pareja.
Actividad: Analisis de la organizacion de acuerdo con criterios técnicos.
(adecuacion de instalaciones para el manejo adecuado de los residuos solidos

organicos)

&elgistro de asistencia 9 de mayo:
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Ficha: 3191520
Programa: FORMULACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL.

Lugar: Municipio de San Pedro, vereda campo grande, granja porcicola el

manantial.
Actividad: Analisis de la organizacion de acuerdo con criterios técnicos.

Begistro de asistencia 22 de abril .
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Ficha: 3191520
Programa: FORMULACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL.

Lugar: Municipio de San Pedro, vereda campo grande, granja porcicola el

manantial.
Actividad: Andlisis de la organizacion de acuerdo con criterios técnicos

Registro de asistencia 29 de abril
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Programa: FORMULACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL.
Lugar: Municipio de San Pedro, vereda campo grande, granja porcicola el

manantial.

Actividad: diagramar de procesos de la organizacién de acuerdo con criterios

técnicos.

Registro de asistencia 06 de mayo
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Ficha: 3191520
Programa: FORMULACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL.

Lugar: Municipio de San Pedro, vereda campo grande, granja porcicola el
manantial.
Actividad: Reconocer conceptos para la evaluacion de impactos ambientales
en las organizaciones.

Registro de asistencia 13 de mayo

L 3
sSENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DFLMES Of_PAQWO _ DfLARO 2025

O] impacky  formaccn Poferoral 31520 R
no | womems v Arcuwioos wo.cocumno | " | coarm | OTHO WTW N7

cumr

Qyorgeds |oyee] C/S 2%
z |é§m‘ P Gosho |3889395%
s I 7T,
11193 2l0 881
Gamlo Bofa Joce 313269
e ALl S
dovlg 2 [ ne1730F
Y o232

evn Lotane |

Gure Noper| 3 eseety

Jllyh“

1

DO-F-012 V06



SENA

N

2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje -
Para este mes no se realizaron actividades para esta obligacion contractual.

3. Acompanar a la poblacidon campesina; en la planificacion de mejoras de
produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de atencion definido por la Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA.

Se soporta con las evidencias del punto 1.

e Ficha 2996510 TSAE
¢ Ficha 3191450 Formulacién de Sistemas de gestion Ambiental
e Ficha 3191520 Formulacién de Sistemas de gestion Ambiental
4. Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso

de formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato.

e Se realizo el diligenciamiento del formato PROGRAMADOR CAMPESEA Y
FULL POPULAR en las fechas establecidas, el cual permitira a la
Coordinacién académica realiza el registro en SOFIA PLUS de las horas de
Formacion en las Fichas 2996510, 3191450 y 3191520 de las Horas a
OTRAS para la gestion y consecucion de la meta Asignada para la vigencia
2025.

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima
de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

e Programacion proyectada para el mes de abril:

+ Resumir estatabla

Fase Actividad de proyects competencia Resultado Actividad Fecha inicio___Fetha Fin Dia Horainicio  Horfin__ ambients _Pro.ensofia__ valuado | Horas

2996510 Programa SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

Fase

aluadi = | Horas =

12
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6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.

¢ Durante el mes de Mayo no se ejecutd las actividades para esta obligacion
contractual debido a que segun la planeacién pedagogica no es tiempo de
emitir juicios valorativos.

7. Reportar la informacion para la creaciéon de unidades productivas, bajo
criterios de calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignhado
formaciones complementarias en la ruta creacidon de unidades productivas.

e Segun la asignacion de metas para la vigencia 2025 no tengo asignadas
metas para la Creacion de UP, en consideracion que las metas se concentras
en las Rutas 3 Y/o Ruta4.

8. Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

e Durante este mes de abril no se desarrolld esta actividad contractual.

9. Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento
con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.
e Durante el mes de Mayo no se ejecutd las actividades para esta obligacion
contractual.

10.  Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del
programa convocadas por la coordinacion académica y/o misional con observancia
del esquema operativo establecido por la Coordinacion Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA para tal fin y
generar las respectivas evidencias.

e Evidencia fotografica 11 de Abril

e Se participa en la reunién virtual de la estrategia Campesena y Full popular:

Lineamientos operativos por la coordinacion académica

13
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Estrategias CampeSENA y 4]
Full Popular 2025

Direccion Sistama Nacional de Formacion para el Trabajo ]

2028 g
ot 719 >
000000 ___ ... ... @ CampeSENA

C Lot # Qe W2 00w ~ 2 eoww 200

- Compesena 2025 5 Q

Evidencia fotografica 24 de Abril.

Se participa en la reunién virtual de la estrategia Campesena y Full popular: Reunién

planeacion mercado Campesena y gestores de ficha titulada.

{17 o CAMPESENA

Aloxandor Sena Innovacion

Reunion Planeacion Mercado
CampeSENA #2 y Reunion Gestores
de ficha Titutada Etaps Seguimient..
E
Reunién Planeacién Mercado
CampeSENA #2 y Reunidn
Gestores de ficha Titulada
Etapa Seguimiento
24 abr - 07:00-09:00 -
Revisa los detalles y confirma
tu asistencia https://
calen 0.0

Compafier@s buenas tardes &%
mafiana 7am reunidn planeacién
mercado campesino y en el mismo
link gestores se titulada etapa
O productiva .4 Z
N

1

Mt [)30¢3 GOOGH ComBormaid

s administradores pueden enviar mensajes
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Evidencia fotografica 29 de Abril.
e Se participa en la reunion virtual de la estrategia Campesena y Full popular:
Orientaciones mercado campesino

17 o CAMPESENA
E———

Alexander Sena innavacion shadié 3
~ Ludwig Rojas.

I Meet

Equipo Buenos dias & adjunto
link de reunién de mafiana 7:00 am
para recibir las orientaciones ¥ &
por parte del equipo ejecutor del
Mercado QYFZFI Y
Campesino, importante la
asistencia para lograr como
siempre con éxito esta estrategia
de CampeSENA;

Reunién Orientaciones Mercado
Campesino

Martes, 29 de abril - 7:00 - 8:00am
Zona horaria: America/Bogota
Informacién para unirse con
Google Meet

Enlace de la videollamada: https
meet.google.combdi-ihgx-csg

EY
Compafier@s buenas tardes al

administradores puaden envia

Evidencia fotografica 8 de Mayo.

Se participa en la reunién presencial de la estrategia Campesena y Full popular:
Revision Programacion Mayo.
Registro de asistencia:

15
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Pantallazo del correo:
M Gmail Q, Buscar en el correo electrénico ke @ @ 4 i

a3dea0le ¢ >

« O 0 F B8 @

Reunion Gestores Ficha Titulada Campesena y Full Popular #esbidos «

+ Resume este correo electronico

o Alexander Cuellar Cuellar Agudelo un, 28 abr, 44 a.m.

para Ana, calemos@unal edu co, Carios, carlosarmuq@yahao.es, Carlos, Daniel, Daniel, Ezequiel, mi, Javier, jhanjamantaya@hotmai.com, Jhon, German, Jonathan, Jonathanmz802@gmail.com, leidyjohannavelasquezsierta@gmail.com, Leidy, Lizeth, Li »
B Tracuci al sspsfol x
Compafier@s Buenos dias;

Por instrucciones del Coordinador Académico se solicita reunién cen los instructores Gestores de Ficha de |a Titulada de las estrategias CampeSENA y Full Popular con el objetivo de recibir las orientaciones en cuento a

programacisn y de mis lineamientos, pars este migrcoles 30 de Abril a Ias 2:00 p.m, ¢l lugar s les comunicars &l migrcoles en la mafiana

Cordial Saludo.

SENA

N

- Alexander Cuellar Cuellar Agudelo

11. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro
tipo de evento al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de
formacién, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de

trabajo.
[}
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Para el lapso reportado en el presente informe no se particip6 en ningun tipo
de evento relacionado con esta obligacion contractual.

12. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis
y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de gestion de centro en los términos solicitados

Se presenta el informe mensual de ejecucion de las obligaciones contractuales
evidenciando avance del mes de Mayo en las fechas estipuladas por el supervisor
del contrato. Se realiza cargue del mismo en la plataforma de SECORP II.

Descripcion: evidencia del informe del mes de mayo cargado en secop.

13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al

17
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supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

A la fecha no cuento bienes entregados para el cumplimiento contractual, por lo
anterior no se reporta ejecucion de objeto contractual.

14. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma compromiso para las diferentes alternativas de
desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado.

Para esta Obligacion se debe esperar que la Fichas se ejecuten segun el
cronograma y planeacion pedagogica.

15.  Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento del aprendiz comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el registro de
la informacién, cuando aplique.

Durante el mes de Mayo no se ejecuto las actividades para esta obligacion
contractual.

16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para
el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

Se crearon los portafolios y se estan consolidando la informacion de los mismos,
para el cumplimiento de este objeto contractual el portafolio digital del instructor se
actualizard en el mes Junio en consideracion que el correo institucional no se
habilitado y se actualizara segun la tabla de retencion Documental y el OneDrive
gue se disponga desde la coordinacion académica Su uso obedece a trazabilidad
documental, sin afectar la autonomia de ejecucion
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17.  Participar en la formulacién y ejecucion de los proyectos cuando sea
requerido segun el area de su especialidad y de conformidad con la programacion
académica establecida.

Durante el mes de mayo no se ejecutd las actividades para esta obligacion
contractual.

18. Las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que sean
asignados por el supervisor del contrato.

Durante el mes de mayo no se ejecutd las actividades para esta obligacion
contractual.

19. Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga
el Sena, bajo la clase de riesgo relacionada con el disefo curricular a ejecutar, en
el caso de tener disefos curriculares de varias lineas productivas tener en cuenta
el mayor riesgo asociado.

a. certificacion de afiliacion:

@) POsITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 23/02/2025

E DATOS DE LA EMPRESA
g Tipo documento: NI Numero de documento: 899999034 Cédula Usuario: CC 6199170
;‘% Nombre: SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE SENA

{dl Direccidn: CLL 57 NO 8-69

;fi Departamento: BOGOTAD.C. Municipio: BOGOTAD.C.

§ Correo electronico: abustamante@sena.edu.co

g Teléfone: 5481500 Tarifa: 0.522
‘ 2| Actividad Econémica: 1855101 FORMACION ACADEMICA NO FORMAL, INCLUYE LA EDUCACION QUE SE OFRECE COM EL

< OBJETO DE COMPLEMENTAR, ACTUALIZAR, SUPLIR CONOCIMIENTOS ¥ FORMAR ACADEMICAMENTE

— A TRAVES DE CURSOS CON PROGRAMAS QUE TIENEN UN CARACTER ORGANIZADO ¥ CONTINUO,

sy AUNQUE NO ESTEN SUJETOS AL SISTEMA DE NIVELES Y GRADOS ESTABLECIDOS EN LA EDUCACION

> FORMAL

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario MNombres y Apellidos del Usuario
CGC 6199170 HEBERTH HERNANDO GARCIA TAMAYO
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1732 24/02/2025 CC 1115064457 MONTES ARIAS JAVIER 2 1.044 Independiente
OBSERVACIOMNES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniguese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
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